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关于印发《“树师德、正师风”治理教师有偿补课专项活动方案》的通知
各县区教育局，胜利教育管理中心，东营经济技术开发区、东营港开发区社会事务管理局，济军基地教育处，局属各学校、幼儿园：
为深入贯彻《中共山东省委 山东省人民政府关于全面深化新时代全省教师队伍建设改革的实施意见》(鲁发〔2018〕44号)精神,切实加强师德师风建设,持续保持治理教师有偿补课的高压态势,营造良好教育行风,根据山东省教育厅《关于开展2019年“树师德、正师风”治理教师有偿补课专项活动的通知》（鲁教师函〔2019〕4 号）有关要求，经研究,决定于2019年3月至8月在全市中小学校继续组织开展“树师德、正师风”治理有偿补课专项活动。为确保有偿补课专项活动的开展，制定本方案。

一、目标任务

通过开展“树师德、正师风”治理教师有偿补课专项活动，教育引导广大教师自觉遵守中小学教师职业道德规范，自觉拒绝有偿补课，做到爱岗敬业、廉洁从教、诚信服务，做人民满意的“四有”好教师，办人民满意的教育。
二、活动内容及安排
（一）广泛宣传教育。各级教育行政部门、各中小学校要迅速部署此次专项活动,通过多种形式深入宣传,营造有利于治理工作的舆论态势和氛围。及时组织校长和教职工认真学习《新时代中小学教师职业行为十项准则》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）》等文件精神,做到全员覆盖、人人知晓。教育引导广大教师自觉维护教师的良好形象和社会声望，大力宣传优秀教师的先进事迹,开展学习先进典型活动,引导广大教师做人民满意的“四有”好老师。
（二）全面自查自纠。3月29日前，各单位要组织每一位教师签署拒绝有偿补课公开承诺书（附件2）。要开展全面排查活动,建立工作台账，逐校逐人摸清教师参与有偿补课情况。各级教育行政部门、各学校要在媒体、网站、公示栏公布举报投诉电话、信箱,主动接受学生、家长和社会监督。对群众反映的问题,要逐件落实,及时处理,及时回应。
（三）集中治理查处。各级教育行政部门要成立检查组,对所属学校开展专项检查,也可采取邀请媒体监督、委托第三方机构的形式开展专项督查和暗访工作。重点盯紧暑假、节假日等重要时间节点，对于投诉比较集中的个别教师，加强检查监督，及时核查举报和投诉反映的相关事件。投诉到市教育局的有关线索，各单位调查核实后，应在15个工作日内上报调查报告。
（四）加大惩处力度。对有禁不止的学校、教师，依法依规予以严肃查处,发现一起、曝光一起、查处一起。自2019年4月1日起，对仍然明知故犯、顶风违规补课的人员，一经发现，一律先停职，待调查处理。经查实从事有偿补课的，视情节轻重,依据《事业单位工作人员处分暂行规定》(人力资源和社会保障部第 18 号令)《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）》、《山东省对违规从事普通中小学办学行为责任追究办法》(山东省人民政府令第255号)、《山东省教育厅山东省人力资源和社会保障厅关于进一步加强中小学教师考核工作的指导意见》(鲁教师发〔2015〕4号)等文件,分别给予警告、记过、降低岗位等级或者撤职、开除的相应处分。教师参与有偿补课的,取消参加各级各类评优资格,所在学校在各级文明校园评选中实行一票否决。特级教师、名师名校长、优秀教师等荣誉获得者参与有偿补课的,撤销其称号及待遇,并予以通报。参与有偿补课受到处分的教师,记入教师资格定期注册系统，暂缓教师资格注册,情节严重的依法撤销其教师资格。党员教师参与有偿补课的,按照《中国共产党纪律处分条例》给予党纪处分,再做出行政处理。对组织有偿补课及教师参与有偿补课的学校,视情节轻重,给予通报批评、取消评优资格、撤销荣誉称号等处罚,并追究学校领导责任及相关部门的监管责任。
三、工作要求
（一）压实工作责任。各级中小学要结合自身实际,严格落实好教师有偿补课治理的主体责任,各级中小学校长为第一责任人，要进一步完善学校规章制度,将严禁在职教师参与有偿补课等作为师德建设的重点和师德考评的一票否决项。各级教育行政部门要落实监管责任,切实加强政策宣传、教师职业道德和法制教育，加大监督检查力度,确保工作实效,防止走过场。对宣传教育不及时、自查自纠不认真、治理有偿补课行为不力的,经查实情况,坚决追究责任，视情节轻重采取约谈、诫勉谈话、通报批评、纪律处分和组织处理等方式严肃追究主要责任人、分管责任人和直接责任人的责任。各级教育行政部门要积极争取公安、民政、人力资源社会保障、工商等部门的协同配合,形成专项整治工作合力,确保整治取得实效。市教育局将组织有关人员开展暗访暗查。
（二）疏导合理需求。各单位要通过工作方式创新,坚持惩治与预防、规范与引导、专项整治与长效管理相结合,既有教师行为“红线”,又考虑学生需求,落实好《教育部办公厅关于做好中小学生课后服务工作的意见》(教基一厅〔2017〕2 号),建立健全课后服务管理机制;要摸清群众需求,提倡对个别学习有困难的学生给予免费辅导帮助。各地要积极创新方式疏导家长和学生的补课需求,采取设立公益辅导点、志愿服务、网络平台答疑等形式,满足家长和学生的合理需求。
（三）及时总结工作。各单位要认真总结经验和剖析典型案例,分析存在的问题和薄弱环节,不断巩固和扩大专项治理成果,积极推进长效机制建设。市教育局将把在职教师从事有偿补课行为调查纳入学生课业负担调查内容,对抽检情况进行通报并作为评价各单位师德师风建设的重要内容。
请各单位于8 月 25日前将专项活动工作情况报告报市教育局。各单位要跟紧压实治理工作，专项活动期间实行“月报告”制度,每月月底前应将专项治理进展情况报市教育局组织人事科。局属学校、幼儿园直接报送，县区以县为单位通过“山东省教师管理平台系统-治理有偿补课周报告”专栏报送，市教育局审核汇总后报省教育厅。
联系人：张晶晶，联系电话：8327721

电子邮箱：renshike@dy.shandong.cn
附件：1.东营市中小学在职教师有偿补课投诉电话、信箱、公众号
2.山东省中小学教师拒绝有偿补课公开承诺书

3.治理在职中小学教师有偿补课专项活动月报表

                           东营市教育局办公室

                            2019年3月26日
东营市教育局办公室                       2019年3月26日印发

附件1

东营市中小学在职教师有偿补课投诉电话、信箱、公众号

	单  位
	投诉举报电话
	投诉举报信箱

	东营市教育局
	8327721
	dysjyjrsk@126.com

	东营区教育局
	8251879
	dyqjyjzgg@163.com

	河口区教育局
	3652020
	hkjcjy@163.com

	垦利区教育局
	2522266
	Sddyklx@163.com

	广饶县教育局
	6442172
	Jyj2172@163.com

	利津县教育局
	5629919
	rsg5629919@163.com

	市胜利教管中心
	8711238
	Xxwgjb-sl@163.com

	东营经济技术开发区社会事务局
	7156153
	kaifaqujyk@163.com

	东营港经济开发区社会事务局
	 8019396
	shshgl@126.com

	济军基地教育处
	3687860
	bangongshi87404@163.com

	 “东营师德师风专项治理”微信

公众账号
	dysdsf
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附件2

山东省中小学教师

拒绝有偿补课公开承诺书

我认真学习了《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》和《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018年修订）》《幼儿园教师违反职业道德行为处理办法》《关于严禁中小学校和在职教师有偿补课的通知》（鲁教师字〔2015〕24号）等文件，遵守教师职业行为准则，严格依法执教，落实立德树人根本任务，做新时代“四有”好老师。

公开承诺：

1.不在住所或其他场地开展有偿补课。

2.不参加校外培训机构或由其他教师、家长、家长委员会等组织的有偿补课。

3.不出现课上不讲、课后讲，收取补课报酬的行为。

4.不与校外培训机构联合进行有偿补课或兼职取酬。

5.不组织、不推荐、不诱导学生参加各种形式的有偿补课。

6.不从事其他任何形式的有偿补课。

以上承诺，请学生、家长、学校和社会监督。如有违反，我愿意接受学校和上级组织的严肃处理。

  承诺人：

                                年   月   日

附件3

治理在职中小学教师有偿补课专项活动月报表

填报单位：           填报人：                    联系方式：                   月份：

	专项活动方案
	
	
	
	
	
	
	

	本月治理工作进展
	
	
	
	
	
	
	

	处理、处分参与有偿补课教师情况

	姓名
	身份证号
	单位
	职务/职称
	教师资格证

编号
	获得的市级以上荣誉
	参与有偿补课情形
	处分意见

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：每月25日16:00前上报市教育局组织人事科，查处通报情况需上报处分和通报文件，无处分情况也要报送。
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